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Oberburgermeisterin Carda Seidel eréffnet die Sitzung und stellt fest, dass ordnungs-
gemal und termingerecht zur Sitzung des Ausschusses flir Soziales geladen wurde
und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Frau OB Seidel begrif3t Frau Lender-Mieke sowie Herrn Mayer vom Jobcenter.

Offentliche Sitzung

Eingliederung von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt - Bericht Jobcen-

TOP 1
ter

Frau Lender-Mieke berichtet anhand einer Powerpoint-Prasentation tber die Eingliede-
rung von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt. Der Uberblick des Jobcenters gelte nur fur
anerkannte Asylberechtigte oder Fluchtlinge.

Frau OB Seidel bedankt sich fur den ausfihrlichen Vortrag und fuhrt weiter aus, dass
Stadt Ansbach sowie Jobcenter eng zusammenarbeiten und sich austauschen, auch in
der Tragerversammlung.

Herr Mayer teilt mit, dass der B2 Sprachkurs mittlerweile auch in Ansbach angeboten
werde.

Herr Dr. Bucka méchte die Punkte 1. Sprachférderung sowie 2. die Hohe des %Satzes
derjenigen, die nicht integrationswillig seien, beantwortet haben:

1.

Frau Lender-Mieke antwortet, dass die Fluchtlinge erst nach Anerkennung beim Job-
center vorsprechen. Rein rechtlich durfe das Jobcenter nur sanktionieren, wenn der
Flichtling vom Jobcenter zum Sprachkurs verpflichtet wurde und diesen nicht abbricht.
Fur unentschuldigtes Fehlen gibt es keine Sanktionsmoglichkeit.

2.
Frau Lender-Mieke antwortet, dass hierzu keine Prozentzahlen vorliegen.
Die Fluchtlinge seien nach dem Eindruck des Jobcenters grundsatzlich integrationswil-

lig.

Herrn Sauerhofer interessiert, ob auch fir einen anderen Personenkreis der Fihrer-
scheinantrag gefordert werde, wenn dies fur die Erreichung der Arbeitsstatte notwendig
sei. Dies bejaht Herr Mayer.

Frau Homm-Vogel bedankt sich fur den ausfuhrlichen Vortrag und erkundigt sich nach
der Kooperation mit der IHK. Frau Lender-Mieke antwortet, dass Prufung sowie Level
fur alle Prifungsteilnehmer gleich sei. Die Fluchtlinge durfen ein Wérterbuch wahrend
der Prifung benutzen.

Herr Dr. Schoen spricht das schwierige Thema Wohnraumsuche an.

Herr Mayer antwortet, dass das Jobcenter bei der Erstausstattung der Wohnung helfe.
2016 wurden 125.000 € Fordergelder gegeben. Die Kaution in Form eines Darlehens
Uubernehme das Jobcenter, dieser Rechtsanspruch gelte fur alle Personen, nicht nur far
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Flichtlinge. Die Suche nach einem geeigneten Wohnraum sei Aufgabe der Fliichtlinge
selbst.

Frau Dr. von Blohn bedankt sich fur den ausfuhrlichen Vortrag und mdchte wissen, wo
noch Engpasse vorhanden seien.

Frau Lender-Mieke antwortet, dass man froh sei, das erste Jahr so gut geschafft zu ha-
ben, die Thematik sei stdndig gewachsen. Der Punkt Personal falle in die Zustandigkeit
der Tragerversammlung. Frau OB Seidel erganzt, dass das Jobcenter sehr aktiv sei, in
einigen Monaten kdnnen man mehr sagen.

Frau Frauenschlager bedankt sich fur den ausfuhrlichen Vortrag und mdchte zu den
Prozentzahlen der Erhebung aus den Kennzeichnungen der AV-Daten die dazugehori-
ge Anzahl der Personen genannt haben. Frau Lender-Mieke fugt die Personen an:

14%, also 48 Personen besuchen die (Berufs-)Schule

17,7% , also 61 Personen warten auf den Beginn des Alphabetisierungs- oder des
Integrationskurses

34,6%, also 119 Personen besuchen derzeit einen A-/I1-Kurs

3,5%, also 12 Personen besuchen einen I-Kurs und parallel eine MaRnahme zur
beruflichen Orientierung (KompAS)

17,2%, also 55 Personen besuchen derzeit oder warten auf einen Kurs zur
berufsbezogenen Deutschférderung

3,5%, also12 Personen besuchen derzeit oder warten auf eine
Eingliederungsmalnahme des JC

9,6%, also 33 Personen kommen aktuell fur Arbeits-/Ausbildungsbemihungen in
Frage (weil Kurs beendet oder eigener Wunsch)

(Die Powerpoint-Prasentation ist als Anlage beigefiigt).

Dient zur Kenntnis.

|TOP 2 Flichtlinge / Betreuung und Integration |

Frau OB Seidel weist darauf hin, dass sich der Fokus von der Unterbringung und Ver-
sorgung der Fluchtlinge nun seit einiger Zeit auf die Integration verlagert habe. Was
bisher in Ansbach gleistet worden sei, sei vorbildlich.

Frau OB Seidel stellt Herrn Heinrich vor. Es sei Wunsch der ehrenamtlichen Mitarbeiter
gewesen, einen Ansprechpartner bei der Stadt Ansbach zu haben, der keiner Organisa-
tion zugeordnet sei und Neutralitat wahre. Frau OB Seidel spricht ihren Dank und Res-
pekt fur das Engagement der ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer aus. Die ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten seit Jahren kontinuierlich hervorra-
gende Arbeit.

Herr Nief3lein fuhrt weiter aus:

1. Betreuung

Bereits im Oktober 2012 wurde die erste Fllchtlingsunterkunft in der ehemaligen GS in
Obereichenbach von 60 Flichtlingen bezogen.
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Schon damals waren von Anfang an Ehrenamtliche, vor allem aus der Nachbarschatft,
aktiv, die mit Sach- und Lebensmittelspenden und Unterstiitzung der Flichtlinge in allen
Lebensbelangen halfen bzw. helfen wollten.

Zum einen war hier deren Hilfe unentbehrlich, da damals die Caritas erst beauftragt
werden musste und personell noch nicht in der Lage war, die Flichtlinge professionell
zu betreuen, das Sozialamt konnte dies aus Personalgriinden nur eingeschréankt be-
werkstelligen.

Schon damals zeigte sich aber auch, dass eine gewisse Koordination und Fihrung der
Ehrenamtlichen unerlasslich ist. Ansprechpartner waren damals vor allem Ref. 1 und
das Sozialamt.

Im November 2013 kamen Bernhardswinden, im Herbst 2014 das Reiterzentrum hinzu.
Ab Belegung der Notunterkiinfte Distlersaal (Dezember 2014 — Mé&rz 2015) und vor al-
lem Schalkhausen im Juli 2015, war ein massiver Anstieg des ehrenamtlichen Enga-
gements zu verzeichnen, der sich bei Belegung der Beckenweiherhalle im November
2015 fortsetzte.

Seit 2014 war auch die Sonnenzeit aktiv mit anfangs ca. 39 Helfern (Aussage Fr. Bo-
genreuther vom Feb. 2015), aber auch viele andere Helfer, organisiert oder eigenver-
antwortlich, tatig.

Im Jahr 2015 stieg die Zahl der Fluchtlinge bundesweit rasant, in Ansbach wurden der
Stadt Ansbach 2015 anfangs vier Fluchtlinge, ab August 10, im September 19 und zum
Jahresende 23 Fluchtlinge wochentlich zugewiesen. Entsprechend stieg natirlich auch
die Betreuungsnotwendigkeit.

Seit Herbst 2015 findet bei der Stadt Ansbach regelmafllig ein Runder
Tisch/Koordinationstreffen samtlicher in der Flichtlingsbetreuung téatiger Institutionen
statt.

In den Haushaltsberatungen fur 2016 hat der Stadtrat das Budget der Sonnenzeit we-
gen der vermehrten Tatigkeit im Flichtlingsbereich von 35.000 € auf 60.000 € erhoht.

Ab Marz 2016 wurde von der Stadt Herr Hohn als Ehrenamtlichenkoordinator einge-
setzt. Im BUro der Sonnenzeit, jedoch zustandig fir alle Ehrenamtlichen, seit
01.11.2016 ist hierflr Herr Heinrich zustandig, seit Januar 2017 nicht mehr bei der Son-
nenzeit, sondern von einem stadtischen Blro aus tatig, jedoch weiterhin fiir samtliche
Ehrenamtlichen im Stadtgebiet tatig. Die Herausnahme aus der Sonnenzeit war aus
mehreren Grunden zielfihrend, vor allem aber ist Herr Heinrich wegen seiner Neutrali-
tat bei den Ehrenamtlichen weitaus mehr akzeptiert, als ein ,Sonnenzeit-Mitarbeiter”,
was ihm die Vernetzungstatigkeit erheblich erleichtert.

Derzeit sind folgende helfende Organisationen bekannt: Netzwerk Ansbach hilft

(871 Facebook-Follower, aktiv wohl ca. 10%), Caritas (15 Freiwillige), Diakonie (ca. 30),
bei Stadt Ansbach gemeldet 73, Sonnenzeit (190 gelistet, aktiv ?), Arbeitskreis Migrati-
on und Integration (15), Kolping Kaffee fir Flichtlinge, St. Ludwig und St. Gumbertus
sowie wie erwahnt die Vielzahl der nicht organisierten Helfer. Man sieht, hier ist einiges
zu koordinieren!

Hervorzuheben ist, dass das ehrenamtliche Engagement auch angesichts der zurtick-
gegangenen Fluchtlingszahlen hoch ist und sich die Tatigkeitsschwerpunkte eben auf
Integration verlagert haben.
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Vorgesehen ist, kiinftig Fortbildungsveranstaltungen (Schulungen, Vortrage) fur die Eh-
renamtlichen anzubieten.

Derzeit liegen 347 laufende Asylverfahren vor. 47 Personen sind geduldet, 429 aner-
kannt.

FIM (Flichtlingsintegrationsmal3nahme)

Die Stadt Ansbach hat insgesamt 39 FIM Platze mit jeweils 30 Stunden pro Woche. Zur
Zeit sind insgesamt 32 Asylbewerber in FIM MalBhahmen mit unterschiedlichen Stun-
denzahlen im Einsatz. Die 32 Platze teilen sich wie folgt auf:

22 Teilnehmerplatze bei externen MalRBhahmentragern,
10 Teilnehmerplatze in den einzelnen Gemeinschaftsunterkinften.

Ansbacher Aktivitatsprogramm

Um dber das FIM hinaus maoglichst vielen Asylsuchenden, aber auch anerkannten
Flichtlingen, die Méglichkeit zu geben aktiv zu sein, einen geregelten Tagesablauf zu
haben, sowie unsere Gesellschaft und Arbeitswelt besser kennenzulernen, wurde das
,<Ansbacher Aktivitdtsprogramm?® ins Leben gerufen. Auch mdchte die Stadt Ansbach so
moglichen negativen Begleiterscheinungen der Inaktivitat der Flichtlinge bis zur Ent-
scheidung im Asylverfahren entgegenwirken. Anders als im FIM stellt das ,Ansbacher
Aktivitatsprogramm® nicht nur auf ,bezahlte® Tatigkeiten ab, sondern bietet den Flucht-
lingen zudem die Mdglichkeit, ehrenamtlich in den unterschiedlichsten Bereichen aktiv
zu sein. Vereine und Organisationen sowie den hohen Wert der in unserer Gesellschaft
fest verankerten ehrenamtlichen Arbeit kennenzulernen.

Zur Zeit sind 25 Personen in den einzelnen Unterkinften im Einsatz. Die Aufgaben ge-
hen von regelmaRigen Reinigungsarbeiten bis hin zur Pflege der Auf3enanlage. Dies
ergibt eine Gesamtstundenzahl von 260 pro Woche.

Das Problem bei FIM und dem ,Ansbacher Aktivitatsprogramm® ist, dass nur gemein-
nutzige Einrichtungen Stellen anbieten kbnnen. Somit fallen einige Altenheime und Kul-
tureinrichtungen, die Stellen anbieten, weg.

Ansbach-Pakt

Funf Partner wirken beim Ansbach-Pakt zusammen: die Stadt Ansbach, die Agentur fur
Arbeit Ansbach-WeilRenburg, das Jobcenter Ansbach, die Industrie- und Handelskam-
mer fur Mittelfranken und die Handwerkskammer fur Mittelfranken. Die Unterzeichner
verfolgen zwei Ziele: Zum einen den Unternehmen aus Industrie, Handel, Dienstleistung
und Handwerk in Ansbach verlassliche Rahmenbedingungen zu bieten und sie umfas-
send Uber die Einsatzmdglichkeiten von Asylbewerbern, Geduldeten und anerkannten
Flichtlingen zu informieren und zum anderen Flichtlinge unter Ausschépfung der Er-
messensspielrdume im Auslanderrecht und Schaffung von Informations- und Bera-
tungsangeboten flur Arbeitgeber und Fluchtlinge in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
zu integrieren.

Bleibt es bei der Ablehnung des Asylantrages, greift grundsétzlich die Drei-plus-Zwei-
Regelung. Der betreffende Auslander, der nunmehr eigentlich ausreisepflichtig ist, kann
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seine Berufsausbildung fortsetzen und es besteht fiur diese Zeit ein Anspruch auf Dul-
dung. FiUr den Ausbildungsbetrieb bedeutet dies eine Planungssicherheit.

Frau OB Seidel erganzt, dass die Mitwirkung bei der Identitatsfeststellung wichtig sei.
ANkommen

Der Planungsstart des Projektes war Anfang Januar 2016. Die Projektkoordination wur-
de der Volkshochschule, Frau Nefzger, Ubertragen. Die ersten Vortrage starteten am
01.03.2016 Die Zielgruppe sind alle Fluchtlinge, die in Ansbach leben, unabhangig ob
sie bereits ihre Anerkennung haben oder noch im Asylverfahren stehen. Die Teilnahme
ist verpflichtend. Jeder Flichtling, der an allen sieben Modulen teilgenommen hat, erhalt
ein Zertifikat. Ziel dieses Projektes ist, dass die Fluchtlinge sich in Ansbach und in
Deutschland besser zurechtfinden. Das Projekt gab es in dieser Form in ganz Deutsch-
land bisher nicht. Viele Stadte und Einrichtungen haben sich dafir interessiert und das
Konzept angefordert. Auch der Deutsche Volkshochschulverband hat das Projekt an
anderen Volkshochschulen weitergegeben. Frau OB Seidel hat das von ihr initiierte Pro-
jekt ANkommen auch beim Stadtetag vorgestellt. Fordermittel wurden der Stadt Ans-
bach fur das Projekt leider nicht zur Verflgung gestellt. Trotz vieler Bemihungen erhielt
die Stadt Ansbach zur Absagen.

Die sieben Module sind:

,Deutschland — Leben und Demokratie*
,Recht & Gesetz"

,+/Ansbach — Leben in der neuen Heimat*
,Mensch & Gesellschaft”

,Friedliche Koexistenz der Religionen®
,Sicherheit im Stralenverkehr*

~ochule, Ausbildung und Arbeit®

Frau OB Seidel erganzt, dass das Projekt ANkommen eine eigene Mal3hahme der
Stadt Ansbach sei. Die Module wirden immer um neue Erkenntnisse erganzt. Es sei
wichtig, dass die Fluchtlinge keine sogenannte ,Stillstandzeiten“ haben.

Frau OB Seidel weist darauf hin, dass als neuestes Projekt die Schulung von Ehrenamt-
lichen geplant sei, z.B. um Flichtlinge bei der Wohnungs- und Arbeitssuche besser zu
unterstutzen. Herr Niel3lein ergénzt, dass eine Traumatisierung der ehrenamtlichen Hel-
ferinnen und Helfer drohe.

Frau Kernstock-Jeremias bedankt sich fur den ausfihrlichen Vortrag und spricht ihren
grof3en Dank fiur die Arbeit der Ehrenamtlichen aus. Frau Kernstock-Jeremias moniert
das Integrationsgesetz.

Frau OB Seidel antwortet, dass von Seiten der Ehrenamtlichen viel geleistet werde.
Auch die Flichtlinge mussen ihren Beitrag leisten. Nur so gelinge die Integration. Auch
die einheimische Bevoélkerung misse mit beachtet werden. Es sei wichtig, die Balance
zu finden.

Dient zur Kenntnis.
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I TOP 3 Anfragen/Bekanntgaben

Anzahl freie Kindergartenplatze
Anfrage Herr Dr. Bucka

Herrn Dr. Bucka interessiert wie es sein konne, dass von urspringlich 113 gemeldeten
freien Kindergartenplatzen momentan nur noch vier Platze frei sind.

Herr NieR3lein antwortet, der Grund fir die Diskrepanz sei, dass Eltern ihre Kinder bei
verschiedenen Kindergéarten angemeldet haben und es so zu Doppel- oder sogar Drei-
fachanmeldungen komme. Dies sei jedes Jahr dasselbe Problem. Herr Nie3lein ver-
weist den TOP in die Zustandigkeit des Jugendhilfeausschusses.

Carda Seidel Ute Grytz
Oberburgermeisterin Schriftfhrer/in
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