
 

 

 

 

Niederschrift über die öffentliche  

Sondersitzung des Personalausschusses 

am Dienstag, den 17.01.2017 

im Karlshalle, Kulturzentrum am Karlsplatz 

 

 
Beginn: 16:00 Uhr 
Ende 16:25 Uhr 

 

 
Anwesenheitsliste 

Oberbürgermeisterin 

Seidel, Carda    

Ausschussmitglieder 

Beyer-Nießlein, Elke    
Bock, Dieter    
Bucka, Markus Dr.    
Hillermeier, Joseph    
Illig, Richard    
Kupser, Paul Dr.    
Link, Gert    
Reisner, Frank    
Sauerhöfer, Jochen    
Schildbach, Uwe    
Schober, Manfred    
von Blohn, Christine Dr.   Vertretung für Herrn Ingo Hayduk 

Schriftführerin 

Billenstein, Monika    

Verwaltung 

Schehl, Walter    
Steinhäuser, Stefan    
Tischer, Daniela    

Referenten 

Schwarzbeck, Hans    
 
Weitere Anwesende 
 
Frau Kleinschroth (FLZ) 
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Abwesende und entschuldigte Personen: 

Ausschussmitglieder 

Hayduk, Ingo   entschuldigt 
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Tagesordnung 
 
 

Öffentliche Sitzung 
 
TOP  1   Nachwuchskräftebedarf für das Einstellungsjahr 2017 
  
TOP  2   Anfragen/Bekanntgaben 
  
TOP  3   Bekanntgabe des Wegfalls der Geheimhaltung der in der nichtöffentlichen Sit-

zung gefassten Beschlüsse (§ 37 GeschOStR) 
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Oberbürgermeisterin Carda Seidel eröffnet die Sitzung und stellt fest, dass ordnungs-
gemäß und termingerecht zur Sondersitzung des Personalausschusses geladen wurde 
und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
 

Öffentliche Sitzung 
 

TOP  1 Nachwuchskräftebedarf für das Einstellungsjahr 2017 

 
Herr Steinhäuser verweist auf die ausführliche Sitzungsvorlage. 
 
Beschluss: 
 
1. Verwaltungsberufe 
 
a.) Für den Bereich der 3. Qualifizierungsebene werden im Einstellungsjahr 2017 drei 

Nachwuchskräfte eingestellt. 
 
b.) Für den Bereich der 2. Qualifizierungsebene oder VFA-K wird im Einstellungsjahr 2017 

eine Nachwuchskraft eingestellt. 
 

Die Einstellung der vorgenannten Nachwuchskräfte erfolgt jeweils mit Übernahmegarantie, 
wobei in der Abschluss- bzw. Qualifikationsprüfung jeweils eine Mindestnote von 3,50 er-
reicht werden muss. 

 
2. Verwaltungsnahe und technische Ausbildungsberufe 
 
a.) Für die Ausbildung zur/zum Fachinformatiker/in – Fachrichtung Systemintegration wird 

im Einstellungsjahr 2017 eine Nachwuchskraft eingestellt. 
 
b.) In der Ausbildungsrichtung Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste, 

Fachrichtung Bibliothek  wird im Einstellungsjahr 2017 eine Nachwuchskraft eingestellt. 
 
Die Ausbildungsverhältnisse in den vorgenannten Ausbildungsrichtungen werden bedarfsge-
stützt mit dem Ziel der Nachbesetzung frei werdender Planstellen in den jeweiligen Fachbe-
reichen eingerichtet. Die Einstellung der Nachwuchskräfte erfolgt deshalb jeweils mit Über-
nahmegarantie, wobei in der Abschlussprüfung eine Mindestnote von 3,50 erreicht werden 
muss. 

 
Einstimmig beschlossen. 
 
 

TOP  2 Anfragen/Bekanntgaben 

 
Wiederbesetzung Gleichstellungsstelle 
 
Frau Stadträtin von Blohn erkundigt sich nach dem aktuellen Sachstand. 
 
Herr Steinhäuser führt aus, dass mit einer Wiederbesetzung ab Juni 2017 gerechnet 
werden kann.  
 
 
Dient zur Kenntnis. 
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TOP  3 
Bekanntgabe des Wegfalls der Geheimhaltung der in der nichtöffentli-
chen Sitzung gefassten Beschlüsse (§ 37 GeschOStR) 

 
Die Geheimhaltung entfällt. 
 
 
 
 
 
 
 
Auflageverfahren 
 
Die Niederschrift über die Sitzung des Personalausschusses vom 22.11.2016 wurde 
durch Auflage genehmigt. 
 
 
 
 
 
 

Carda Seidel    Monika Billenstein 
Oberbürgermeisterin    Schriftführer/in 
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