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Betreff
Fachkraftemangel in Kindertageseinrichtungen

Sachverhalt:

Der Fachkraftemangel in Kindertagesstatten ist auch in Ansbach angekommen. Es gibt
bereits Einrichtungen, die Schwierigkeiten haben, ihr padagogisches Konzept
umzusetzen und die Offnungszeiten aufrechtzuerhalten.

Seit der Einfuhrung des Rechtsanspruchs auf einen Kita-Platz in
Kindertageseinrichtungen am 01.08.2013, hat sich die Zahl der zu betreuenden Kinder
kontinuierlich erhoht. Analog hierzu ist auch der Bedarf an qualifizierten
Betreuungskraften gestiegen.

Nach einer aktuellen Studie des Nurnberger Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) wird sich der Fachkréaftemangel in Zukunft deutlich verscharfen.
Der Arbeitsmarkt ist insgesamt angespannt. Erzieher:innen sowie Kinderpfleger:innen
zéhlen bei der Bundesagentur fur Arbeit bereits zu den ,Engpassberufen®.

In den 25 Kitas im Stadtgebiet Ansbach werden im Kita-Jahr 2021/2022 230 Kinder in
Krippengruppen betreut und 1485 Kinder in Kindergartengruppen.

Um einen Uberblick Uiber die Situation in den Ansbacher Kitas zu erhalten, wurden im
Rahmen einer Umfrage unter den 25 Kitas, folgende Fragen an die
Einrichtungsleitungen gestellt:

1. Haben Sie in lhrer Einrichtung Probleme, gentigend Personal zu finden, um den
vorgeschriebenen Personalschlissel zu erftllen ?

2. Wenn Sie Probleme diesbeziglich haben: wie wirkt sich das auf lhre Arbeit in der
Kita aus ?

3. Bestehen interne Uberlegungen, wie Sie dem Fachkraftemangel entgegentreten
wollen ?

Der Fachkraftemangel hat viele Ursachen. Hierzu zahlen u.a. der Rechtsanspruch auf
einen Kitaplatz und die in den vergangenen Jahren gestiegenen Geburtenraten. Durch
den Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung fur Grundschulkinder ab dem Schuljahr
2026/2027 wird sich die Situation noch verscharfen.

Ein wichtiges Kriterium fur den kinftigen Personalbedarf ist die Fachkraft-Quote. Das
StMAS gibt seit 2021 jahrlich die durchschnittlichen bayerischen Anstellungsschlissel
des abgelaufenen Bewilligungsjahres bekannt. Dieser bietet den Kita-Tragern einen
aussagekraftigen Orientierungswert. Fir die Qualitat einer Kita ist die
Personalausstattung von grof3er Bedeutung. Der bayernweite durchschnittliche
Anstellungsschlussel lag im Jahr 2020 bei 1:9,24. Hierbei handelt es sich um keine
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Betreuer/Kind-Relation, sondern um die Relation zwischen gebuchten
Betreuungsstunden und Personalstunden.

In der kommunalen Einrichtung ,Kinderhaus Kunterbunt® werden aktuell 136 Kinder im
Alter von unter einem Jahr bis zum Schulalter betreut und im , TIZ Kids® 38 Kinder im
Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung. Die beiden Kitas sind taglich (Montag —
Donnerstag) 9,5 Stunden, freitags 9 Stunden, geoffnet. Aktuell sind im ,Kinderhaus
Kunterbunt® 10 Fachkrafte  (Erzieherinnen und  Sozialpadagog:innen), 9
Kinderpflegeriinnen und eine FSJlerin beschéaftigt. Im ,TIZ Kids* arbeiten 3
Erzieherinnen, 2 Kinderpflegerinnen und eine Praktikantin. Der Anstellungsschlissel im
.Kinderhaus Kunterbunt® liegt derzeit bei 9,6 und im ,TIZ Kids" bei 10,97.

Fir die Gewinnung von Fachkraften gibt es u.a. bereits folgende Strategien:

1. Rickgewinnung von Fach- und Assistenzkraften, die ihre Erwerbstatigkeit (aus
familidren Griinden) unterbrochen haben oder aus dem Beruf ausgestiegen sind

Trager konnen Berufsunterbrecher:innen kontaktieren und diese im Hinblick auf eine
Berufsriickkehr ansprechen. Sie kénnen den Wiedereinstieg unterstitzen z.B. durch
berufsbegleitende Qualifizierungsmal3nahmen.

2. Stundenzahl bei Teilzeit-Beschaftigten erhdhen

Ca. 42 % des padagogischen Personals in Einrichtungen mit Betreuung fir Unter-
Dreijahrige ist vollzeitbeschaftigt. 51 % der Fachkrafte arbeiten in Teilzeit. Etwa 7 %
arbeiten weniger als Halbtags.

Trager kénnen sich im Rahmen ihres Personalmanagements als Voraussetzung fur
eine gelingende Frihpadagogik mit der aktuellen Personalsituation auseinandersetzen.
Ebenso sollten sie die Grinde fir Teilzeitbeschaftigung prifen und bedarfsgerechte
Arbeitszeitmodelle, um flexibel auf Belegungsschwankungen reagieren zu kdnnen,
schaffen.

3. Hoherqualifizierung von Kinderpflegerinnen und —pflegern sowie Sozialassistentinnen
und —assistenten ermdéglichen

In Bayern ist die Anstellung von Assistenzkraften moglich. Diese kdnnen dazu
beitragen, das vorhandene Fachpersonal zu verstarken. Parallel sollten diese
Assistenzkrafte zu Fachkraften weitergebildet werden.

4. Anerkennung von im Ausland erworbenen Erzieherabschliissen

In Bayern besteht seit dem Jahr 2013 die Moglichkeit, in einem behdrdlichen Verfahren
im Ausland erworbene Berufsqualifikationen anerkennen zu lassen. In einem
Anerkennungsverfahren fuhrt die Anerkennungsstelle eine Gleichwertigkeitsprifung
durch. Dabei wird der auslandische Berufsabschluss mit der entsprechenden deutschen
bzw. bayerischen Qualifikation (Referenzberuf) verglichen.

Zum 01.03.2020 ist das Fachkraftezuwanderungsgesetz in Kraft getreten. Das Gesetz
sieht deutlich mehr Méglichkeiten fur Fachkrafte aus Drittstaaten vor, nach Deutschland
einzureisen.

Im Zuge der Digitalisierung der Bayerischen Verwaltung bietet das ZBFS Unterfranken
die Anerkennungsverfahren zu Sozial- und Kindheitspadagog:innen seit 01/2021
volldigital an.
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5. Bereitstellung von Praktikumsplatzen

Hier konnte eine Kooperation mit der stadtischen Wirtschaftsschule und dem
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum initiiert werden.

Fazit:

Gute Arbeitsbedingungen angesichts des Fachkraftemangels zu schaffen, stellt derzeit
viele Ansbacher Kita-Trager vor grof3e Herausforderungen.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken mussen im ersten Schritt v.a. gute
Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeiter:iinnen geschaffen werden. Der Beruf der
Erzieheriinnen muss attraktiv gestaltet werden, damit auch langfristig eine gute
Betreuung und Forderung der Kinder in den Kitas madglich ist. Auch missen
MalRnahmen ergriffen werden, um die Attraktivitat der Ausbildung zu erhéhen und um
neue Fachkrafte und Zielgruppen zu gewinnen.
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