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Niederschrift Uber die 6ffentliche

Sitzung des Personalausschusses - Stellenplanberatungen

am Donnerstag, den 28.10.2021

im Onoldiasaal, Tagungszentrum Onoldia

Beginn:
Ende

14:00 Uhr
15:10 Uhr

Oberbiirgermeister

Deffner, Thomas

Ausschussmitglieder

Beyer, Elke

Danielis, Walter
Forstmeier, Werner
Gormer, Andreas
Hessenauer, Walter
Holzhauer, Hans, Dr.
Huttinger, Hannes
Kupser, Paul, Dr.
Pollack, Kathrin
Reisner, Frank

Ruhl, Oliver
Salinger, Stefan
Sauerhofer, Jochen
Schildbach, Uwe
Stein-Hoberg, Sabine

Schriftfihrerin
Billenstein, Monika

Verwaltung

Buntebarth, Lisa-Marie
Kilian, Sandra

Schehl, Walter
Steinhauser, Stefan

Referenten
Bischl, Jochen

Anwesenheitsliste

Vertretung fur Herrn Martin Porzner
Vertretung fur Herrn Markus Fabi

Vertretung fur Herrn Joseph Hillermeier



Jakobs, Christian
Kleinlein, Udo
Wilhelm, Nadja

Weitere Anwesende
Herr Hasan Kadioglu (FLZ)

Abwesende und entschuldigte Personen:

Ausschussmitglieder

Fabi, Markus entschuldigt
Hillermeier, Joseph entschuldigt
Porzner, Martin entschuldigt
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Tagesordnung

Offentliche Sitzung

TOP 1  Anfragen/Bekanntgaben
TOP 2 Neuschaffung von Planstellen
TOP 3 Stellenplan handwerklicher Bereich

TOP 4 Bekanntgabe des Wegfalls der Geheimhaltung der in der nichtoffentlichen
Sitzung gefassten Beschlisse (8§ 37 GeschOStR)
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Oberburgermeister Thomas Deffner eroffnet die Sitzung und stellt fest, dass
ordnungsgemald und termingerecht zur Sitzung des Personalausschusses -
Stellenplanberatungen geladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Offentliche Sitzung

ITOP 1 Anfragen/Bekanntgaben

1. Ubersicht Antrage

Herr StR Schildbach wiinscht sich eine Ubersicht, wieviele und welche Stellen
insgesamt von den einzelnen Fachbereichen beantragt wurden.

Herr Steinhauser fiihrt aus, dass die Amter/Einrichtungen bzgl. Stellenneuschaffungen
abgefragt werden, die Aufnahme in die Tagesordnung wird durch Herrn OB Deffner und
die Referenten in Absprache festgelegt.

Herr Jakobs gibt bekannt, dass keine Negativliste vorgelegt werde.

2. Antrage Blundnis 90 — Die Grilnen

Stadtkasse
Herr Steinhauser gibt bekannt, dass in diesem Fachbereich bereits eine befristete
Einstellung ausgefihrt wird.

Amt fir Familie und Jugend

Herr Steinhauser erklart, dass aktuell kein Bedarf besteht, nachdem die erhohten
Fallzahlen von externen Dienstleistern bewaltigt werden, was auch im Sinne des
Fachbereichs ist.

Frau Kilian fuhrt aus, dass die Abarbeitung der Fallzahlen mit externem Personal
gunstiger ist.

Der Antrag wird zurtickgezogen.

3. Bildungskoordinator/in

Herr Schildbach bittet diese Stelle aufrechtzuerhalten.

Herr Steinhauser gibt bekannt, dass diese zur Nachbesetzung vorgesehen ist.

4, Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Herr Schildbach beantragt, eine Teilzeitstelle mit 20 Wochenstunden einzurichten.

Herr OB Deffner gibt bekannt, dass hierfir erst ein Konzept erarbeitet werden muss.
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Herr Jakobs erklart, dass subjektiv der Bedarf gegeben ist, die objektive Betrachtung
sei erst nach Erstellung des Konzeptes mdglich.

Der Antrag wird mit drei Gegenstimmen abgelehnt.

[TOP 2 Neuschaffung von Planstellen |

Herr Steinhduser erlautert die fur die einzelnen Fachbereiche vorgeschlagenen
Stellenschaffungen.

Nach erfolgter interner Abstimmung werden seitens der Stadtverwaltung dem

Beschlussgremium nachfolgend aufgefiihrte neue Planstellen zur Schaffung
vorgeschlagen:
Referat/ Kurzbeschreibung | Kurzbeschreibung Stellen- | Besoldungs-/ Personal- Weitergehende
Fachbereich Aufgabe Begriindung umfang | Entgeltgruppe | kosten/ Ausfiihrungen
(VK) Jahr € Siehe Anlage
Referat 1/ Padagogische Weiterfiihrung Be- 3,0 EGS8a 177.000,00 | Ref.1/1
Amt fir Familie | Fachkréfte / trieb TI1Z-Kids / un- TV6D
und Jugend Erzieher (m/w/d) befristete Betriebs-
erlaubnis
Referat 1/ Pédagogische Weiterfiihrung Be- 2,0 EGS3 102.000,00 | Ref.1/2
Amt fir Familie | Ergdnzungskrafte/ trieb TIZ-Kids / un- TV6D
und Kinderpfleger befristete Betriebs-
Jugend (m/w/d) erlaubnis
Referat 1/ Fachkraft Allgem. Steigerung der 1,0 EGS14 70.000,00 Ref. 1/3
Amt fir Familie | Sozialdienst/ Betreuungs-/ TV6D
und Jugend BA Soziale Arbeit Fallzahlen
(m/w/d)
Ref. 1/ Sachbearbeitung Steigerung der | 1,0 EG9a 64.200,00 Ref.1/4
Amt fir Familie | UVG/BAFOG/ Fallzahlen TV6D
und Jugend AFBG (m/w/d)
Ref. 2/ Schalterkraft Mehrbedarf gemél | 1,0 EG7 53.400,00 Ref.2/1
Amt fir Ordnung, | Pass-, Ausweis- Organisationsunter- TV6D
Umwelt und | und Meldewesen Suchung
Burgerservice (m/w/d)
Ref. 2/ Disponierung Mehrbedarf geméal | 4,0 EG9a 324.500,00 | Ref.2/2
Amt fir Brand- | Rettungsdienst- und | Personalbedarfs- TV6D
und Feuerwehr- Gutachten des
Katastrophenschutz | einsatze (m/w/d) ZRFAN
Ref. 2/ Schalterkraft Mehrbedarf geméaR | 1,0 EG7 53.400,00 Ref.2/3
Amt fur | Kfz-Zulassungs- Organisations- TV6D
StralBenverkehr wesen (m/w/d) untersuchung
Ref. 3/ Verwaltungskraft Gemeinsame 1,0 Al2 83.500,00 Ref.3/1
Hochbau- Digitalisierung /| Prozessabwicklung BayBesG /
und Neustrukturierung der Aufgaben aller EG 11
Bauordnungsamt Arbeitsprozesse unterer Behorden im TV6D
(m/wi/d) Baubereich der Stadt
Ansbach
Ref. 3/ Fachkraft Umwelt- Hochwasserschutz, 1,0 EG9b 65.700,00 Ref.3/2
Tiefbauamt technik Starkregen- und TV6D
(m/w/d) Sturzflutrisiko-
management
Ref. 4 Systembetreuer Steigende Anzahl zu | 1,0 EG 10 79.200,00 Ref. 4/1
Amt flir Digitales (m/wi/d) betreuender TV6D
Fachverfahren
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Erganzend dazu wurde mit den Geschaftsbereichen/Referaten festgelegt, fur
nachfolgend dargestellte Aufgaben zunachst befristete Beschéaftigungsverhaltnisse
einzurichten, so dass im Stellenplan 2022 eine Einrichtung von zusétzlichen Planstellen
nicht erforderlich ist (entsprechende Mittel sind in den Haushaltsentwurf eingestellt):

Referat / Kurzbeschreibung | Kurzbeschreibung | Stellen- Besoldungs-/ Personal- Bemerkungen
Fachbereich | Aufgabe Begrundung umfang Entgeltgruppe | kosten/
(VK) Jahr €
GOB Koordinierungs- Bundelung 1,0 EG 11 70.600,00 Beschluss-
stelle vorhandener sowie TV6D fassung
Nachhaltigkeit Anstol? zusétzlicher HFWA  unter
Nachhaltigkeits- Fordervorbe-
Bestrebungen  bei halt vom
der Stadt Ansbach 11.05.2021
Referat 1/ Betreuung Abdeckung 0,9 EG4 41.500,00 -
Amt fur | Obdachlosen- erweiterer TV6D
Soziales unterkunft Offnungszeiten
,Herberge zur
Heimat*
Referat 1/ Wohnungsnotfall- Konzeption, 1,0 EGS11 67.000,00 Fortfiihrung
Amt fur | hilfe /| Networking, TV6D gefordertes
Soziales Obdachlosenhilfe Akquise von Projekt
Raumlichkeiten  / Diakonisches
Kontaktaufnahme / Werk Ansbach
Betreuung Klientel
Referat 1/ Familienbildung Planung, 0,5 EGS12 34.500,00 Beschluss
Amt fur Konzeption und TV6D Jugendhilfe-
Familie und Koordinierung  der ausschuss vom
Jugend Eltern- und 16.06.2021
Familienbildung,
Einrichten einer
Koordinierungsstelle
Beschluss:

Dem Stadtrat wird empfohlen, die seitens der Verwaltung unter Ziff. | vorgeschlagenen
zusatzlichen Planstellen im Haushalt/Stellenplan 2022 einzurichten.

Einstimmig beschlossen.

Die im

Jugendamt

einzurichtende

Ziff. 1l dient lediglich zur Kenntnis.

Planstelle  fur
UVG/BaF6G/AFBG (m/w/d) wurde mit 1 Gegenstimme beschlossen.

die

Sachbearbeitung

I TOP 3

Stellenplan handwerklicher Bereich

Herr Steinhduser gibt bekannt, dass aufgrund eines Todesfalles aktuell sechs Stellen
unbesetzt sind.

Stellenplan handwerklicher Bereich 2022
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(ohne Verwaltungshausmeister, Reinigungskrafte und Busbegleiter)

1. Im Stellenplan 2021 sind 114 Arbeiterstellen vorhanden

Bereich/Arbeitsgruppe

Betriebsamt

Bauhof
Stadtgartnerei
Friedhofe

Gesamt

Stellen davon nicht besetzt
92 5
17
5 -
114 5

2. Folgende Stellen sind derzeit nicht besetzt (Stand: 01.11.2021)

Arbeitsgruppe

2.1 Pflasterer

2.2 Pflasterer
2.3 StraRenunterhalt Il

2.4 Maurer/zbV/
Briickenunterhalt
2.5 StraRenunterhalt |

Planstelle

Pflastererhelfer

Pflastererhelfer

Kraft f. Stral3enunter-
halt

Maurerhelfer

Kraft f. StraRenunter-
halt

letzter Inhaber Bemerkungen

Interne Versetzung aus-
gesundheitlichen
Griinden

Kindigung
interne Versetzung

Meisterausbildung
Nachbesetzung
Kindigung

3. Folgende Arbeiter befinden sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhéaltnis

Arbeitsgruppe

3.1 Kfz-Werkstatt

4. Derzeit vorgesehene Wiederbesetzungen

Arbeitsgruppe

4.1 Pflasterer

4.2 Pflasterer

4.3 StraRenunterhalt Il

4.4 Maurer/zbV/
Briickenunterhalt

4.5 StraRenunterhalt |
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Planstelle

Kfz-Mechaniker

Planstelle

Pflastererhelfer

Pflastererhelfer-

Kraft f. StraRenunter-
halt

Maurerhelfer/
Hilfskraft

Kraft f. StraRenunter-
unterhalt

Inhaber

Zeitpunkt

externe Ausschreibung f. 1. KV 2022
siehe 2.1.

externe Ausschreibung f. 1. KV 2022
Nachfolge Besetzung 2.2

externe Ausschreibung f. 1. KV 2022
siehe 2.3

externe Ausschreibung f. 1. KV 2022
siehe 2.4

externe Nachbesetzung zum 01.12.2021
siehe 2.5
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Die freien Stellen werden extern wiederbesetzt.

Ubersicht zum Stellenplan 2022
(Arbeiter ohne Verwaltungshausmeister, Reinigungsdienst und Schulbusaufsicht
sowie geringfugig Beschaftigte)

Bereich/ Stellen Ist-Besetzung Fachar- Sonstige Stellenein- zus.Stellen Stellen
Arbeitsgruppe 2021  (Stand: beiter sparung 2022
01.11.2021) gegenuber 2021

Betriebsamt

B Miillabfuhr/Bau-

schuttdeponie 9 9 -- 9 -- -- 9
C Féakalienabfuhr 2 2 -- 2 -- -- 2
D Schlammsauge- 2 29 - 2 - - 2

wagen
E Kanalspllwagen 4 4 -- 4 -- -- 4
G Fahrzeugpark/

Bagger 7 7 -- 7 -- -- 7
H Kfz — Werkstatt 5 61 6 -- -- -- 5
L Kanale 5 59 5 - - - 5
M Schreiner u.

Zimmerer 4 4 9 4 - - - 4
O Pflasterer 5 3 3 -- -- -- 5
P Schlosser/VZ/ 6 6 9 4 2 - - 6

StralRenbe-

leuchtung 4 5 2 3 2 4
Q Maler 3 3 3 -- -- -- 3
R Maurer/zbV/

Briickenunterh. 8 8 19 5 3 - - 8
J Sportplatzpflege 2 2 -- 2 -- -- 2
S Stral3en-

reinigung 13 9 15 991 - 15 - - 13
T StralR3enunter-

halt | 7 6 9) 1 5 -- -- 7
U Stral3enunter-

halt Il 5 4 1 3 -- -- 5
V Material- u.

Geratelager 1 2 -- 2 -- -- 1
| Stadtgartnerei 15 9 16 o7 9 7 - - 15

Stadtwald 2 29 1 1 - - 2
K Friedhofe 5 7 99 -- 7 -- -- 5
Gesamtsumme: 114 118 45 73 -- -- 114
D davon 1 Altersteilzeit
2) davon 1 Zeitrente
3) davon 3 Uberhangstellen fiir Schwerbehinderte bzw. Sonderfalle
4 davon 3 Saisonarbeiter
5) davon 1 teilzeitbeschéftigt
6) davon 4 teilzeitbeschéftigt
7 davon 2 Arbeitnehmerinnen in Elternzeit
8) davon 1 Arbeitnehmer befristet beschaftigt (Schwerbehinderter mit Foérderung

durch das Inklusionsamt)
9 davon 1 teilzeitbeschaftigter Saison-Arbeitnehmer
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10) davon 1 Arbeitnehmer freigestellt zur Meisterausbildung

Bei der Ist-Besetzung sind ein Arbeitnehmer in Zeitrente (Gruppe: StralRenbeleuchtung),
zwei Arbeitnehmer in der Freistellungsphase der Altersteilzeit (Gruppe: Kfz-Werkstatt)
sowie zwei Doppelbesetzungen (Friedhof, Lager), eine Uberplanméliige Besetzung aus
gesundheitlichen Grinden (StraRenreinigung), ein zur Meisterausbildung Freigestellter
(Mauer/zbV/Brickenunterhalt), eine Elternzeitvertretung (Gartnerei), ein durch das
Inklusionsamt geférderter Schwerbehinderter (Friedhof) und ein durch das Jobcenter
geforderter, teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer (Stral3enreinigung) — zusammen 9 Kréafte
- berlcksichtigt. Somit ergibt sich eine bereinigte Ist-Besetzung von derzeit 109 Stellen
(zuzuglich 5 zur Nachbesetzung vorgesehene Stellen = 114 Stellen Sollbesetzung).

Beschluss:
Es wird vorgeschlagen, im Stellenplan handwerklicher Bereich 2022 gemé&l anliegender

Ubersicht weiterhin insgesamt 114 Stellen auszuweisen.

Einstimmig beschlossen.

Bekanntgabe des Wegfalls der Geheimhaltung der in der

el & nichtoffentlichen Sitzung gefassten Beschliisse (8 37 GeschOStR)

Die Geheimhaltung bleibt bestehen.

Auflageverfahren

Die Niederschrift Uber die Sitzung des Personalausschusses vom 21.09.2021 wurde
durch Auflage genehmigt.

Thomas Deffner Monika Billenstein
Oberbirgermeister Schriftfihrer/in
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