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Antrag zum Stellenplan 2022

Hiermit wird beantragt, im Stellenplan 2022

bei Unterabschnitt 4071 Amt fiir Familie und Jugend —Abt. Soziale Dienste,

Allgemeiner Sozialdienst- ‘

a) neu auszuweisen 1 Vollzeit-Arbeithehmer- / Planstelle * mit dem Abschluss
B.A. Soziale Arbeit wobei die Einwertung in EGSM TV6D vorgeschlagen wird;

b) geédndert auszuweisen die Beamten- / Arbeithehmer- / Planstelle * Nr.

mit Besoldungsgruppe BayBesG / EG TV6D

* Unzutreffendes bitte streichen!

A) Begriindung zu a) **

Nach § 79 Abs. 3 Satz 1 2. Halbsatz SGB VIl neue Fassung, hat der Trager der
offentlichen Jugendhilfe fir eine dem Bedarf entsprechende Zahl von Fachkraften zu
sorgen. Zur Planung und Bereitstellung einer bedarfsgerechten Personalausstattung
ist ein Verfahren zur Personalbemessung zu nutzen (§ 79 Abs. 3 Satz 2 SGB VIIi
n.F.).

Nachdem sich die Stadt Ansbach bei der Personalbemessung auf die
Berechnungsgrundlagen der Bayerischen Kommunalen Priifungsverbandes (BKPV)
stutzt, wurde fir die Bemessung des erforderlichen Personals im Fachbereich des
Allgemeinen Sozialdienstes die Berechnungsgrundlage des BKPV aus dem
Gutachten fur das Amt fur Familie und Jugend aus dem Jahr 2015 herangezogen. ‘
Die aktuellen Fallzahlen wurden auf Basis von auswertbaren Daten aus dem
Fachprogramm PROSOZ 14 genommen.

Da sich die Arbeitsstruktur innerhalb des Allgemeinen Sozialdienstes seit der
Uberpriifung durch den BKPV wesentlich verandert hat, wurden die verwendeten
Parameter den aktuellen Gegebenheiten angepasst.

So wurde z.B. der bisherige Pauschalwert fir Dienstreisen und Dienstgange auf 18
Arbeitstage pro Volizeit-Mitarbeiter:in angehoben. Allein bei der Anzahl an
Heimunterbringungen ist jede Fachkraft an mindestens zwei Tagen im Jahr pro
Hilfefall ganztagig nicht im Amt. Hinzu kommen notwendige Mehrfachbesuche,
Runde Tische mit allen an der Hilfe beteiligten Fachkraften und den Familien,
Kriseninterventionen, gestiegene Zahlen an kinderschutzrelevanten Meldungen, die
~alle rechtlich verpflichtend Uberpriift werden miissen.

Der grofte zeitliche Aufwand ergibt sich im Bereich der Fallsteuerung. Aufgrund des

steigenden Bedarfs im Bereich des Kinderschutzes und der gestiegenen Anzahl von

Meldungen im Rahmen von akuten Kindeswohlgefdhrdungen, kann ohne-
zusétzliches Personal die Bearbeitung der Falle nicht mehr in angemessener Qualitat

aufrechterhalten werden.
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Ferner waren zudem bislang keine personellen Kapazitdten vorhanden, um das

bereits am 01.01.2020 in Kraft getretene Bundesteilhabegesetz vollumfénglich
umzusetzen. Hierfur bedarf es einer extra geschulten Fachkraft, welche auch bei der -
Schaffung von Strukturen im Bereich des BTHG mit tétig sein kann. Zu, 10.06.2021
ist zudem das neue SGB VIiI in Kraft getreten. Die rechtlichen Anderungen, die
umgesetzt werden missen, betreffen in vielen Teilen die Bezirkssozialarbeit. Ohne
weitere personelie Ressourcen ist eine Umsetzung in diesem Bereich nicht mdglich.

Fur die zusatzliche Fachkraft ist ein Arbeitsplatz vorhanden. Die Einarbeitung erfolgt
durch die Sozialdienstleitung und durch Hospitation bei den anderen erfahrenen
Fachkraften des Aligemeinen Sozialen Dienstes.

* %k

** (Anmerkungen siehe Riickseite) bitte wenden!

B) Begrindung zu b) **

Anmerkungen:

Ansbach, den 24.06.2021
Amt/Referat
1

Jl

Kilian

Zu Abschnitt A: Die Neuausweisung einer Planstelle ist nur nach sorgfaltiger

Bedarfspriifung (unter Anlegung eines strengen MaRstabs) zu
beantragen. Die Griinde des Bedarfs sind erschépfend
anzugeben. Dabei ist zu beachten, dass Beamten-Planstellen
nur zur Wahrmehmung hoheitlicher Aufgaben bzw. fir
Aufgaben der ¢ffentlich-rechtlichen Daseinsvorsorge
eingerichtet werden. Soweit fiir den Fachbereich Organi-
sations-/Stellenbedarfsgutachten vorliegen, ist bei Uber-
schreitung der dort festgelegten Stellenkontingente eine
Stellenbedarfshemessung beizufiigen, die den Mehrbe-
darf schliissig belegt.

Entsprechend den neuen, stadtinternen Vorgaben zur
Aufstellung des Haushalts/Stellenplans ist bei der Neube-
antragung von Planstellen zwingend zu bestétigen, dass
der fiir eine Stelleneinrichtung erforderliche Arbeitsplatz
im antragstellenden Fachbereich bereits vorhanden ist
oder eingerichtet werden kann. Soweit das Vorliegen
dieser Voraussetzung zum Zeitpunkt der Antragstellung
noch nicht gesichert ist, sind mindestens realistische
Optionen zur Gewihrleistung des Arbeitsplatzerfordernis-
ses aufzuzeigen. Weiterhin ist im Rahmen der Beantra-
gung zusétzlicher Planstellen verbindlich zu bestéatigen,



Zu Abschnitt B:

dass zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung die Einarbei-
tung der zusitzlichen Kraft/Krifte sichergestellt ist (bitte
konkret Verantwortliche benennen).

Zu beachten ist, dass im Tarifbereich (also bei den Arbeitneh-
mer-Planstellen) eine gunstigere Einwertung (= Entgeltgruppe
mit héherer Ordnungszahl) nur dann in Frage kommen kann,
wenn auf dem bisherigen Dienstposten kiinftig mindestens zur
Halfte Tatigkeiten zu verrichten sind, die erkennbar
schwieriger sind, als die bisher Gbertragenen Aufgaben.

Eine glinstigere Einwertung von Beamtenplanstellen setzt
voraus, dass sich der Amtsinhalt des Dienstpostens durch
konkrete Umstande wesentlich geéndert hat.
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Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) Stellenbedarf
Jahres-
Jahres- | Anhalts- oder iarbeits- {Stellen-
fallzahl Richtwert |stunden !bedarf %
Variante 2 Bezeichnung der Aufgabe / Vorgange / Tatigkeit 2020 (min/Fall) 2020 NK Bemerkungen
Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung, (§17 ’
SGB VIN), Beratung und Unterstitzung bei der Austibung der Berechnungen nach den Richtwerten und Werten der Anlage 8.1
1 Personensorge und des Umgangsrechts (§18 SGB Vi), Stellenbemessung Blatter 6-7 des Bayrischen Kommunalen
Familiengerichtshilfe (§50 SGB Vil ohne §50 Abs. 3 SGB VII/§1666 Prufungsverbands (BKPV)
BGB), : :
1.1{Beratungsangebot nach Scheidung (Formbrief) schicken 85 106{10 min/Fall 18,02 1,2
Erstkontakt herstellen, Sachverhalte klsren, Beratung
1.21(8§§17/18 SGB Vil + §50 SGB VIIi) 185 170!6 h/Fall 1022,4 69,9:Bedarf fiir neue Falle bis zum Abschluss einer 1.Vereinbarung
1.3|an Erziehungsberatungsstelle weiter vermittelt 25 30{45 min/Fall 22,5 1,51einschliellich Abstimmung insbesondere bei Gerichtsverfahren
1.4/Umgangskontakte zwischen Eltern und Kind selbst begleiten 40 4013,5 h/Fall 140,0 9,6 nicht durch externe Begleitung/durch andere Stelle
1.5{Bericht fur das Familiengericht/oberlandesgericht anfertigen 95 105}1,5 h/Fall 168,2 10,8
1.61an Gerichtsverhandlungen teilnehmen 70 7811,5 h/Fall 116.,6 8,0,ohne Fahrzeiten
Zwischensumme: 1011
2 Allgemeine Férderung der Erziehung in der Familie (§16 SGB VIiT)
2.1|Erstkontakt herstellen, Beratungs- und Hilfebedarf feststellen 85 15614 h/Fall 624,8 42,7|Nur Neufalle ohne vorherige MaBnahmen/Hilfen
Eltern und Kinder férdern und begleiten (einfachere Fille, einschl. )
2.21Begleitung im Nachtrag zu MaRn./Hilfen) 30 11215,5 h/Fall 613,8 42,0]8§ 8a, 20, 42, 13 Abs. 3, 19, 27 ff SGB VIII
Eltern und Kinder stabilisieren, fir weitere Hilfen motivieren
2.3 |(zeitaufwéndigere Falle) 35 45i13,5 h/Fall 602,1 412
Zwischensumme: 125.9
Hilfen zur Erziehung (§§27-35 SGB VIll), gemeins. Wohnformen fur
3iEltern und Kinder (§19 SGB VIIl), Eingliederungshilfe (§35a SGB
VIH), + Hilfe fur junge Volljahrige (§41 SGB VIil)
Erstkontakt herstellen (nur Neuanfalle ohne vorherige
3.1|Malnahmen/Hilfen, auch bei Fallibernahme) 70 78:i1,5 hiFall 1176 8,0
Hilfebedarf erstmals kidren (ohne Hilfeanderung, ohne
Fallibernahme, auch Falleinstieg bei vorherigen MaRnahmen nach
3.218§ 84, 20, 42, 16 SGB VIII) 80 1075 h/Fall 535,0 36,6
Leistungsumfang feststellen, Leistungen bewilligen
3.3 (auch bei Hilfeanderungen) 125 140i1,5 h/Fall 210,0 14,4







Kontakt zum Leistungserbringer herstellen, Hilfebeginn veranlassen,

3.4idavon 95 140 Auch bei Wechsel des Leistungserbringers, nicht bei Fallibernahme
3.4.1!- ambulante MaRnahmen 52 9912,75 h/Fall 2723 18,6 : 3
3.4.2.- teilstationdre und stationdre Malnahme 41145 h/Fall 184,5 12,6inkl. Volizeitpflege
Mischwert fir einfachere Clearingverfahren und- zeitaufwendiges ISE-
3.4.3}- Zuschlag fiir besondere zeitaufwandige Falie 2010,5 AT/Fall 71,0 4,9i1MaRnahme .
Zielvereinbarungen treffen, Hilfeplan aufstellen (auch Einstieg bei
3.5iFallibernahme) 105 140:3,75 h/Fall 525,0 35,9ieinschlieRlich Falle in Vollzeit
3.6 Hilfeplanfortschreibungen/-&nderungen 250 2548 h/Fall 2032,0 139,0i
Teilnahme des 2. ASD-Mitarbeiters an Hilfeplangespréchen
3.7 ((interner Zust.-Wechsel) 15 1511,75h /Fall 26,3 1,8
3.8iEltern auf Ruckfilhrung des Kindes vorbereiten 25 2115 h/Fall 105,0 7,2{Eingestellte Falle im stationdren Bereich
Hilfe beenden (Einstellung/ Zustandigkeitswechsel /
3.9iHilfeplangesprache) a5 10214,25 h/Fall 433,5 29,7 eingschlieRlich Volizeitpflege
Zwischensumme: 308.6
4 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrung (§8a SGB VIil), Betreuung in
Notsituationen (§20 SGB VIIl), Inobhutnahmen (§42 SGB VilI)
4.1erste Hinweise entgegennehmen, Handlungsbedarf feststellen 19611,25 h/Fall 244 4 16,7
Sachverhalt klaren, geeignete Malknahmen zu Gefahrenabwehr )
4.2 auswéhlen 17516 h/Fall 1050 71,8|Bearbeitungszeit z.T. flr 2 Mitarbeiter
4.31jungen Menschen im Rahmen einer Inobhutnahme unterbringen 1915,25 h/Fall 99,8 6,8{Bearbeitungszeit z.T. flr 2 Mitarbeiter
Schutzkonzept entwickeltn, Umsetzung veranlassen, im Nachgang nur Félle ohne Inobhutnahme und ohne anschlieRende Hilfe zur
4.4 zur Gefdhrdung begleiten 5214 hiFall 208,0 14,21Erziehung
nach Inobhutnahmebeim Wechsel in die geeigneten
4.51Hilfen/MaRnahmen begleiten 1911,75 h/Fall 33,3 2,3{nur Félle mit Inobhutnahme und anschiieRender Hilfe zur Erziehung
Antrag auf Sorgerechtsentzug/Anderungsantrag bei Familiengericht
stellen, ausfihrliche Stellungnahme zu gegnerischen Antréage zum
4.6|Sorge-/Umgangsrecht 472 h/Fall 94,0 6,4
an Verhandlungen vor dem Familiengericht teilnehmen, Sachverhalte
4.7 erdrtern . 82:1,5 hiFall 123,4 8,4{Bedarf ohne Fahrzeiten
jahrlichen Bericht tiber Sorgerechtsentzug ans Familiengericht
4.8 erstatten . 0130 min/Fall 0 0,0
Zwischensumme: 1267
5:Sonstige Tatigkeiten des Allgemeinen Sozialdienstes
5.1}sonstige Meldungen (z.B. von Polizei) erfassen, Erstkontakt anbieten 90} 15 min/Fall 22,5 1,51Soweit nicht lber Jugendgerichtshilfe und nicht iiber Punkt 4
. sonstige einmalige Beratungen ohne direkte anschlieRende
5.2 MaBnahme/Hilfe (z.B. schulische Probleme etc.)’ 275 275:1,5 h/Fall 412,5 28,2







geeignete MaRnahme/Hilfe im ASD-Team vorbesprechen/klaren
(35 Wo./Jahr/MA) tber die Hilfegewahrung in der interdisziplinédren

5.3Hilfe- und Ergebniskonferenz entscheiden 35 35,16 h/Woche/MA 560,0 38,3
Stellungnahmen zu Namensanderungen/ zur Ubernahme von
Kindertagesstatten-/ Tagespflegegeldkosten / eigener Haushalt fur
5.41Sozialleistungsempfanger < 25 Jahre 88 652 hiFall 130,0 8,9
5.5|Anregung einer Betreuung (fur Eltern oder volljghrige Kinder) 10 10{30 min/Fall 50 0,3
5.6 Bearbeitung von Spenden & 8:0,5 AT/Jahr/MA 28,4 1,9;ortlicher Pauschalwert
5.7 |Amtshilfe fur andere Jugendamter Fallzahlen bereits in den anderen Punkten einberechnet
einzelfallunabhangige Netzwerkarbeit mit értlichen
Behdrden/Tragern/Stellen einschl. Teilnahme an
5.8 Ortlichen/Uberortlichen Arbeitskreisen (einzelfallunabhéngig) 10 AT/Jahr 71,0 4 ,9{Pauschalwert
5.9 Offentlichkeitsarbeit 3 AT/ ahr 21,3 1,5ivorsorglich Ansatz fir 2 MA
5.10jAnleitung von Auszubildenden und Praktikanten 110 h/dahr 110,0 7,5|Pauschalwert
5.11Anfertigung von 6rtlichen Aufzeichnungen (Statistiken) 4 4:8h/Quartal/MA 32,0 2,2 )
Pauschaler Wert angepasst von 14 AT auf 18 AT pro Mitarbeiter und
6.121Fahrzeiten fur Hausbesuche und andere AuRendienste 710 h /dahr 869 h /Jahr 869,0 59,4{Jahr
Zwischensumme: 1547
6! Zusammenfassung ,
Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung, (§17
SGB Vi), Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibling der
1iPersonensorge und des Umgangsrechts (§18 SGB VII),
Familiengerichtshilfe. (§50 SGB VIl ohne §50 Abs. 3 SGB VIil/§1666
BGB) 101,1
2 Aligemeine Forderung der Erziehung in der Familie (§16 SGB Vi) 125,9
iHilfen zur Erziehung (§§27-35 SGB Vill), gemeins. Wohnformen fur
3|Eltern und Kinder (§19 SGB VIIly, Eingliederungshiife (§35a SGB
Vi), + Hilfe fur junge Volljahrige (§41 SGB VIII) . 308,6
4 Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrung (§8a SGB Viii), Betreuung in
Notsituationen (§20 SGB VIII), Inobhutnahmen (§42 SGB VIII) 126,7
5!Sonstige Tatigkeiten des Allgemeinen Sozialdienstes 154,7
s Berechnung geméR Jahresarbeit von 1462 Stunden nach
SUMME Soll-Stellen 8,2 Anlage 2 BKPV

Aktuelle Stellen 2021 im ASD

6,8

Inklusive 0,5-Stelle N.N als Ersatz fur Frau Budick
Exklusive 1,0 - Stellen Vollzeitpflege/Adoptionen und
0,4-Stelle Frau Putz

Angabe in Vollzeitdquivalenten bei Normalarbeitszeit

Zuviel(+) | Zuwenig (-)

-1,4







